
부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

세 출 예 산 사 업 명 세 서
2008년도 추경 3 회 일반회계

부서: 기획예산담당관실
정책: 성장잠재력의 극대화
단위: 시정의 종합적 기획 및 조정 (단위:천원)

기획예산담당관실 30,099,657 30,945,259 △845,602

분            600,000 600,000 0

도             11,335 11,335 0

시         29,488,322 30,333,924 △845,602

성장잠재력의 극대화 1,923,682 2,033,769 △110,087

도             11,335 11,335 0

시          1,912,347 2,022,434 △110,087

시정의 종합적 기획 및 조정 555,546 595,546 △40,000

일류김천만들기운동전개 25,000 65,000 △40,000

201 일반운영비 25,000 65,000 △40,000

03  행사운영비

  [특별교부세사업 - '07년도분]

    ○ 일류김천만들기 추진(예산절감)

25,000 65,000 △40,000

25,000 65,000 △40,000

경정 25,000,000원 25,000 65,000 △40,000

예산의 효율적 편성 집행 247,148 262,148 △15,000

체계적인 재정운영 및 관리 230,878 245,878 △15,000

202 여비 128,038 143,038 △15,000

01  국내여비

  □ 국비확보 업무 추진

128,038 143,038 △15,000

경정 12,475,000원 12,475 27,475 △15,000

주요업무체계의 성과 평가 29,543 830 28,713

평가업무의 효율적 운영 24,843 830 24,013

201 일반운영비 10,483 523 9,960

02  공공운영비 9,960 0 9,960



부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

부서: 기획예산담당관실
정책: 성장잠재력의 극대화
단위: 주요업무체계의 성과 평가 (단위:천원)

  1. 공공운영비 및 제세(조직개편)

    ○ 외부평가 응모비

9,960 0 9,960

4,980,000원 * 2회 9,960 0 9,960

202 여비 1,060 307 753

01  국내여비

  □ 성과관리 연구반 타도시 벤치마킹(조직개편)

1,060 307 753

753,000원 * 1식 753 0 753

301 일반보상금 4,300 0 4,300

10  행사실비보상금

  □ 외부평가 시상식 참석자 보상(조직개편)

4,300 0 4,300

4,300,000원 * 1식 4,300 0 4,300

303 포상금 9,000 0 9,000

01  포상금

  □ 업무실적평가 우수부서 시상(조직개편)

    ○ 최우수

    ○ 우수

    ○ 장려

    ○ 최우수공무원

9,000 0 9,000

9,000 0 9,000

2,000,000원 * 1부서 2,000 0 2,000

1,500,000원 * 2부서 3,000 0 3,000

1,000,000원 * 3부서 3,000 0 3,000

1,000,000원 * 1명 1,000 0 1,000

규제개혁업무의 원활한 추진 4,700 0 4,700

201 일반운영비 4,700 0 4,700

01  사무관리비

  1. 일반수용비

    ○ 규제개혁 홍보책자 발간(조직개편)

  4. 운영수당

    ○ 규제개혁위원회 참석수당(조직개편)

4,700 0 4,700

4,000 0 4,000

10,000원 * 400부 4,000 0 4,000

700 0 700

100,000원 * 7명 * 1회 700 0 700

성과중심의 혁신정책 추진 369,172 452,972 △83,800



부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

부서: 기획예산담당관실
정책: 성장잠재력의 극대화
단위: 성과중심의 혁신정책 추진 (단위:천원)

성과중심의 행정혁신 추진 54,972 88,772 △33,800

201 일반운영비 39,018 66,018 △27,000

01  사무관리비

  2. 위탁교육비(예산절감)

    ○ 혁신과제도출 워크샵

28,000 55,000 △27,000

0 27,000 △27,000

경정 0원 0 27,000 △27,000

303 포상금 8,100 14,900 △6,800

01  포상금

  □ 지식관리시스템 업무편람 및 지식관리우수직원 포상(예산절감)

    ○ 부서

      · 최우수

      · 우수

      · 장려

  □ 혁신우수사례 경진대회(예산절감)

    ○ 최우수

    ○ 우수

    ○ 장려

8,100 14,900 △6,800

4,200 6,400 △2,200

0 2,200 △2,200

경정 0원 0 1,000 △1,000

경정 0원 0 700 △700

경정 0원 0 500 △500

0 4,600 △4,600

경정 0원 0 1,000 △1,000

경정 0원 0 2,100 △2,100

경정 0원 0 1,500 △1,500

공직자마인드변화 컨설팅 0 50,000 △50,000

207 연구개발비 0 50,000 △50,000

01  연구용역비

  [특별교부세사업 - '07년도분]

    ○ 창의행정 컨설팅(예산절감)

0 50,000 △50,000

0 50,000 △50,000

경정 0원 0 50,000 △50,000

효율적인 재원관리의 예산지원 7,116,986 8,102,501 △985,515

효율적인 재원관리 7,116,986 8,102,501 △985,515



부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

부서: 기획예산담당관실
정책: 효율적인 재원관리의 예산지원
단위: 효율적인 재원관리 (단위:천원)

예비비 7,116,986 8,102,501 △985,515

801 예비비 7,116,986 8,102,501 △985,515

01  예비비

  □ 예비비

7,116,986 8,102,501 △985,515

경정7,116,986,000원 7,116,986 8,102,501 △985,515

행정운영경비(기획예산담당관실) 21,058,989 20,808,989 250,000

분            600,000 600,000 0

시         20,458,989 20,208,989 250,000

인력운영비(총괄) 20,670,095 20,420,095 250,000

분            600,000 600,000 0

시         20,070,095 19,820,095 250,000

인력운영비(기획예산담당관실)(본청 총괄) 20,670,095 20,420,095 250,000

분            600,000 600,000 0

시         20,070,095 19,820,095 250,000

101 인건비 19,572,635 19,322,635 250,000

분            600,000 600,000 0

시         18,972,635 18,722,635 250,000

02  수당

  2. 정액수당

    ○ 명예퇴직수당

1,886,195 1,636,195 250,000

1,886,195 1,636,195 250,000

경정 450,000,000원 450,000 200,000 250,000


