
세 출 예 산 사 업 명 세 서
2011년도 추경 1 회 일반회계 총무과 ~ 총무과

부서: 총무과
정책: 선진행정 구현
단위: 활력 있는 직장분위기 조성 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

총무과 24,480,122 24,421,722 58,400

국              9,100 9,100 0

도            127,202 121,302 5,900

시         24,343,820 24,291,320 52,500

선진행정 구현 11,198,275 11,139,875 58,400

국              9,100 9,100 0

도            127,202 121,302 5,900

시         11,061,973 11,009,473 52,500

활력 있는 직장분위기 조성 4,889,877 4,869,877 20,000

도             23,000 23,000 0

시          4,866,877 4,846,877 20,000

지역예비군 육성지원 135,000 115,000 20,000

도             23,000 23,000 0

시            112,000 92,000 20,000

403 자치단체등자본이전 135,000 115,000 20,000

도             23,000 23,000 0

시            112,000 92,000 20,000

03 예비군육성지원자본보조 135,000 115,000 20,000

  □ 김천시예비군지역대 육성지원                20,000                  0           20,000  20,000,000원 * 1식

시민중심의 열린 시정 추진 5,408,298 5,369,898 38,400

국              9,100 9,100 0

도            104,202 98,302 5,900

시          5,294,996 5,262,496 32,500

시민화합 및 시정참여 441,036 413,536 27,500

203 업무추진비 97,500 70,000 27,500

03 시책추진업무추진비 97,500 70,000 27,500

  □ 각종행사 추진                20,000                  0           20,000  20,000,000원 * 1식
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부서: 총무과
정책: 선진행정 구현
단위: 시민중심의 열린 시정 추진 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

  □ 지역현안사업 추진                 7,500                  0            7,500  7,500,000원 * 1식

평생학습체제구축지원 10,900 0 10,900

도              5,900 0 5,900

시              5,000 0 5,000

201 일반운영비 900 0 900

도                900 0 900

03 행사운영비 900 0 900

  □ 도비보조사업                   900                  0              900

    ○ 축제 참가 지원금                   900                  0              900  900,000원 * 1식

도                900 0 900

307 민간이전 10,000 0 10,000

도              5,000 0 5,000

시              5,000 0 5,000

02 민간경상보조 10,000 0 10,000

  □ 도비보조사업                10,000                  0           10,000

    ○ 성인문해교육 지원사업                10,000                  0           10,000  10,000,000원 * 1식

도              5,000 0 5,000

시              5,000 0 5,000

- 2 -


