
세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 기획예산담당관실

정책: 성장잠재력의 극대화

단위: 예산의 효율적 편성 집행 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2013년도 추경 1 회 일반회계 기획예산담당관실

기획예산담당관실 61,830,157 61,143,799 686,358

국 252,000 252,000 0

분 1,223,285 528,372 694,913

도 51,754 51,754 0

시 60,303,118 60,311,673 △8,555

성장잠재력의 극대화 2,544,017 2,542,017 2,000

도 19,354 19,354 0

시 2,524,663 2,522,663 2,000

예산의 효율적 편성 집행 804,928 807,928 △3,000

체계적인 재정운영 784,410 787,410 △3,000

203 업무추진비 54,000 57,000 △3,000

03 시책추진업무추진비 54,000 57,000 △3,000

□ 시책사업 및 주요 투자 34,000 37,000 △3,000경정 34,000,000원

주요업무의 성과 평가 86,640 81,640 5,000

평가업무 운영 67,120 62,120 5,000

202 여비 14,600 9,600 5,000

01 국내여비 14,600 9,600 5,000

□ 합동평가 관련 업무추진(2012년 도정역점 시책추진 우수시군 시상금)

5,000 0 5,00020,000원 * 25명 * 10일

효율적인 예산지원 8,741,115 8,404,757 336,358

효율적인 재원관리 8,741,115 8,404,757 336,358

예비비 8,741,115 8,404,757 336,358

801 예비비 8,741,115 8,404,757 336,358

01 예비비 8,741,115 8,404,757 336,358



부서: 기획예산담당관실

정책: 효율적인 예산지원

단위: 효율적인 재원관리 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

□ 예비비 8,741,115 8,404,757 336,358경정 8,741,115,000원

행정운영경비(기획예산담당관실) 50,545,025 50,197,025 348,000

국 252,000 252,000 0

분 1,223,285 528,372 694,913

도 32,400 32,400 0

시 49,037,340 49,384,253 △346,913

인력운영비(총괄) 50,378,429 50,030,429 348,000

국 252,000 252,000 0

분 1,223,285 528,372 694,913

도 32,400 32,400 0

시 48,870,744 49,217,657 △346,913

인력운영비(기획예산담당관실)(본청 총괄)(이양) 50,018,429 49,670,429 348,000

분 1,223,285 528,372 694,913

시 48,795,144 49,142,057 △346,913

101 인건비 48,272,489 47,924,489 348,000

분 1,223,285 528,372 694,913

시 47,049,204 47,396,117 △346,913

01 보수 46,582,059 46,234,059 348,000

□ 봉급(1,017명) 33,650,995 33,650,995 0

○ 8급(재원변경) 3,662,137 3,662,137 0경정 3,662,137,000원

분 1,223,285 528,372 694,913

시 2,438,852 3,133,765 △694,913

□ 특수업무수당 700,848 652,848 48,000

○ 의료업무등의수당 84,600 36,600 48,000

· 보건직렬 48,000 0 48,000

□ 명예퇴직수당 500,000 200,000 300,000

250,000원 * 16명 * 12월

경정 500,000,000원


