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부서: 기획예산담당관실

정책: 성장잠재력의 극대화

단위: 시정의 종합적 기획 및 조정 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2014년도 추경 1 회 일반회계 기획예산담당관실

기획예산담당관실 64,960,446 64,594,274 366,172

국 346,500 346,500 0

분 1,142,468 702,372 440,096

도 64,859 84,859 △20,000

시 63,406,619 63,460,543 △53,924

성장잠재력의 극대화 2,403,132 2,171,182 231,950

도 20,309 20,309 0

시 2,382,823 2,150,873 231,950

시정의 종합적 기획 및 조정 725,710 625,710 100,000

효율적인 시정조정 362,410 262,410 100,000

207 연구개발비 230,000 150,000 80,000

01 연구용역비 230,000 150,000 80,000

□ 혁신도시 창조협력 프로젝트 기본계획 연구

용역 80,000 0 80,00080,000,000원 * 1식

308 자치단체등이전 20,000 0 20,000

05 자치단체간부담금 20,000 0 20,000

□ 지역행복생활권 발전계획 연구용역(김천,구

미,칠곡) 20,000 0 20,00020,000,000원 * 1식

예산의 효율적 편성 집행 862,928 802,928 60,000

지방재정정보 시스템 운영 80,518 20,518 60,000

207 연구개발비 60,000 0 60,000

02 전산개발비 60,000 0 60,000

□ 예산집행관리시스템 구축

60,000 0 60,00060,000,000원 * 1식

효율적인 법무, 통계행정 수행 305,414 245,414 60,000

도 20,309 20,309 0

시 285,105 225,105 60,000

소송업무 추진 167,260 107,260 60,000

201 일반운영비 128,900 68,900 60,000

01 사무관리비 125,900 65,900 60,000

□ 일반수용비 113,000 53,000 60,000

○ 변호사 수임료 110,000 50,000 60,000경정 110,000,000원

효율적인 규제개혁, 정부3.0 추진 11,950 0 11,950

규제개혁추진 5,970 0 5,970

201 일반운영비 1,890 0 1,890

01 사무관리비 1,890 0 1,890

□ 급량비 1,890 0 1,890

○ 규제개혁업무 추진 1,890 0 1,8907,000원 * 3명 * 90일

202 여비 4,080 0 4,080

01 국내여비 4,080 0 4,080



부서: 기획예산담당관실

정책: 성장잠재력의 극대화

단위: 효율적인 규제개혁, 정부3.0 추진 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

□ 규제개혁 업무추진 2,800 0 2,800

□ 규제개혁 업무연찬회 및 교육

1,280 0 1,280

20,000원 * 2명 * 70일

80,000원 * 2명 * 2일 * 4회

정부3.0추진 5,980 0 5,980

201 일반운영비 1,260 0 1,260

01 사무관리비 1,260 0 1,260

□ 급량비 1,260 0 1,260

○ 정부3.0 업무추진 1,260 0 1,2607,000원 * 2명 * 90일

202 여비 4,720 0 4,720

01 국내여비 4,720 0 4,720

□ 정부3.0 업무추진 1,200 0 1,200

□ 정부3.0 업무연찬회 및 교육

1,280 0 1,280

□ 정부3.0 추진 우수기관 자료수집

2,240 0 2,240

20,000원 * 2명 * 30일

80,000원 * 2명 * 2일 * 4회

80,000원 * 7명 * 4회

효율적인 예산지원 10,970,156 10,871,250 98,906

도 0 20,000 △20,000

시 10,970,156 10,851,250 118,906

효율적인 재원관리 10,970,156 10,871,250 98,906

도 0 20,000 △20,000

시 10,970,156 10,851,250 118,906

예비비 10,970,156 10,871,250 98,906

도 0 20,000 △20,000

시 10,970,156 10,851,250 118,906

801 예비비 10,970,156 10,871,250 98,906

도 0 20,000 △20,000

시 10,970,156 10,851,250 118,906

01 예비비 10,970,156 10,871,250 98,906

□ 예비비 10,970,156 10,871,250 98,906경정 10,970,156,000원

도 0 20,000 △20,000

시 10,970,156 10,851,250 118,906

행정운영경비(기획예산담당관실) 51,551,842 51,551,842 0

국 346,500 346,500 0

분 1,142,468 702,372 440,096

도 44,550 44,550 0

시 50,018,324 50,458,420 △440,096

인력운영비(총괄) 51,368,902 51,368,902 0

국 346,500 346,500 0

분 1,142,468 702,372 440,096

도 44,550 44,550 0

시 49,835,384 50,275,480 △440,096

인력운영비(기획예산담당관실)(본청 총괄)(이양) 50,873,902 50,873,902 0

분 1,142,468 702,372 440,096

시 49,731,434 50,171,530 △440,096

101 인건비 49,052,062 49,052,062 0



부서: 기획예산담당관실

정책: 행정운영경비(기획예산담당관실)

단위: 인력운영비(총괄) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

분 1,142,468 702,372 440,096

시 47,909,594 48,349,690 △440,096

01 보수 47,300,616 47,300,616 0

□ 봉급(1,023명) 34,564,525 34,564,525 0

○ 호봉제 34,128,879 34,128,879 0

· 8급(재원변경)

5,347,267 5,347,267 02,116,700원 * 207명 * 12월 * 1.017

분 1,142,468 702,372 440,096

시 4,204,799 4,644,895 △440,096

재무활동(기획예산담당관실) 35,316 0 35,316

보전지출 35,316 0 35,316

보전지출(기획예산담당관실) 35,316 0 35,316

802 반환금기타 35,316 0 35,316

01 국고보조금반환금 31,292 0 31,292

□ 맞춤형 지역복지 전달체계 개선(인건비)

31,292 0 31,29231,291,880원

02 시ㆍ도비보조금반환금 4,024 0 4,024

□ 맞춤형 지역복지 전달체계 개선(인건비)

4,024 0 4,0244,023,250원


