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부서: 종합사회복지관

정책: 밝고 건전한 지역사회 실현

단위: 시민능력개발 및 교육기회 확대 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2015년도 추경 1 회 일반회계 종합사회복지관

종합사회복지관 1,551,572 1,503,506 48,066

국 288,433 283,843 4,590

기 87,000 87,000 0

도 71,180 68,023 3,157

시 1,104,959 1,064,640 40,319

밝고 건전한 지역사회 실현 1,418,562 1,401,282 17,280

국 288,433 283,843 4,590

기 87,000 87,000 0

도 71,180 68,023 3,157

시 971,949 962,416 9,533

시민능력개발 및 교육기회 확대 658,330 643,550 14,780

국 265,200 260,610 4,590

기 87,000 87,000 0

도 44,010 40,853 3,157

시 262,120 255,087 7,033

기업맞춤형 여성취업지원 28,000 20,000 8,000

도 8,500 6,000 2,500

시 19,500 14,000 5,500

201 일반운영비 25,600 17,600 8,000

도 7,780 5,280 2,500

시 17,820 12,320 5,500

01 사무관리비 25,600 17,600 8,000

□ 일반수용비 9,200 5,200 4,000

○ 교육교재 구입 5,000 1,000 4,000경정 5,000,000원

도 1,600 300 1,300

시 3,400 700 2,700

□ 운영수당 16,400 12,400 4,000

○ 강사료 14,000 10,000 4,000경정 14,000,000원

도 4,200 3,000 1,200

시 9,800 7,000 2,800

여성새로일하기센터운영 368,400 361,620 6,780

국 265,200 260,610 4,590

도 29,760 29,103 657

시 73,440 71,907 1,533

101 인건비 115,800 112,200 3,600

국 57,900 56,100 1,800

도 17,370 16,830 540

시 40,530 39,270 1,260

04 기간제근로자등보수 115,800 112,200 3,600

□ 취업설계사 인부임 97,440 94,800 2,640경정 97,440,000원

국 48,720 47,400 1,320

도 14,616 14,220 396

시 34,104 33,180 924

□ 4대보험 10,160 9,400 760경정 10,160,000원

국 5,080 4,700 380

도 1,524 1,410 114

시 3,556 3,290 266



부서: 종합사회복지관

정책: 밝고 건전한 지역사회 실현

단위: 시민능력개발 및 교육기회 확대 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

□ 퇴직금 8,200 8,000 200경정 8,200,000원

국 4,100 4,000 100

도 1,230 1,200 30

시 2,870 2,800 70

201 일반운영비 115,600 116,420 △820

국 101,300 100,510 790

도 4,290 4,773 △483

시 10,010 11,137 △1,127

01 사무관리비 113,600 114,420 △820

□ 일반수용비 49,000 45,820 3,180

○ 현장 취업상담실 운영비

1,300 520 780경정 1,300,000원

국 650 260 390

도 195 78 117

시 455 182 273

○ 직업교육훈련 교재 및 재료비

22,400 20,000 2,400경정 22,400,000원

국 22,400 20,000 2,400

□ 운영수당 59,900 63,900 △4,000

○ 방과후 아동방문교실 강사료

16,000 20,000 △4,000경정 16,000,000원

국 8,000 10,000 △2,000

도 2,400 3,000 △600

시 5,600 7,000 △1,400

301 일반보상금 12,000 8,000 4,000

국 7,500 5,500 2,000

도 1,350 750 600

시 3,150 1,750 1,400

11 기타보상금 4,000 0 4,000

□ 여성친화기업 환경개선자금 지원

4,000 0 4,0004,000,000원 * 1개소

국 2,000 0 2,000

도 600 0 600

시 1,400 0 1,400

더불어사는 지역사회 조성 500,766 498,266 2,500

도 4,800 4,800 0

시 495,966 493,466 2,500

사회복지관운영 186,650 184,150 2,500

201 일반운영비 174,550 172,050 2,500

01 사무관리비 166,750 164,250 2,500

□ 운영수당 166,750 164,250 2,500

○ 기능취미교육 강사료 165,700 163,200 2,500경정 165,700,000원

재무활동(종합사회복지관) 30,786 0 30,786

보전지출 30,786 0 30,786

보전지출(종합사회복지관) 30,786 0 30,786



부서: 종합사회복지관

정책: 재무활동(종합사회복지관)

단위: 보전지출 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

802 반환금기타 30,786 0 30,786

01 국고보조금반환금 25,220 0 25,220

□ 시군자원봉사 코디네이터지원 13,498 0 13,498

□ 여성새로일하기센터운영 7,991 0 7,991

□ 경력단절여성고용촉진사업 3,731 0 3,731

13,497,440원

7,990,780원

3,730,330원

02 시ㆍ도비보조금반환금 5,566 0 5,566

□ 국고보조사업 도비부담분 4,564 0 4,564

○ 시군자원봉사 코디네이터지원

4,050 0 4,050

○ 여성새로일하기센터운영 514 0 514

□ 도비보조사업 1,002 0 1,002

○ 기업맞춤형 여성취업지원 1,002 0 1,002

4,049,340원

513,580원

1,001,690원


