
세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 세정과

정책: 세입의 안정적인 확보로 자주재원확충

단위: 도세 자진신고 및 전산운영 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2015년도 추경 2 회 일반회계 세정과

세정과 881,681 901,642 △19,961

도 11,645 9,571 2,074

시 870,036 892,071 △22,035

세입의 안정적인 확보로 자주재원확충 747,081 743,042 4,039

도 11,645 9,571 2,074

시 735,436 733,471 1,965

도세 자진신고 및 전산운영 168,948 168,989 △41

도 1,289 1,330 △41

시 167,659 167,659 0

도세 부과징수 및 전산운영(보조) 1,289 1,330 △41

도 1,289 1,330 △41

202 여비 1,289 1,330 △41

도 1,289 1,330 △41

04 국제화여비 1,289 1,330 △41

□ 우수시군직원 조세제도 비교견학

1,289 1,330 △41경정 1,288,330원

도 1,289 1,330 △41

고액 고질체납자 철저한 관리 134,218 132,538 1,680

도 8,241 7,341 900

시 125,977 125,197 780

체납세 합동징수팀 운영 3,600 1,920 1,680

도 1,934 1,034 900

시 1,666 886 780

202 여비 3,600 1,920 1,680

도 1,934 1,034 900

시 1,666 886 780

01 국내여비 3,600 1,920 1,680

□ 도비보조사업 3,600 1,920 1,680

○ 체납세 합동징수팀 운영여비

3,600 1,920 1,680경정 3,600,000원

도 1,934 1,034 900

시 1,666 886 780

적극적인 세원발굴을 통한 세수증대 21,138 18,738 2,400

도 2,115 900 1,215

시 19,023 17,838 1,185

상설세원발굴팀 운영 4,200 1,800 2,400

도 2,115 900 1,215

시 2,085 900 1,185

202 여비 4,200 1,800 2,400

도 2,115 900 1,215

시 2,085 900 1,185

01 국내여비 4,200 1,800 2,400

□ 도비보조사업 4,200 1,800 2,400

○ 상설세원발굴팀 운영 여비 4,200 1,800 2,400

· 관내 1,080 360 720경정 1,080,000원



부서: 세정과

정책: 세입의 안정적인 확보로 자주재원확충

단위: 적극적인 세원발굴을 통한 세수증대 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

도 555 180 375

시 525 180 345

· 관외 3,120 1,440 1,680경정 3,120,000원

도 1,560 720 840

시 1,560 720 840

행정운영경비(세정과) 134,600 158,600 △24,000

인력운영비 119,640 143,640 △24,000

인력운영비(세정과) 119,640 143,640 △24,000

101 인건비 119,640 143,640 △24,000

01 보수 119,640 143,640 △24,000

□ 초과근무수당 119,640 143,640 △24,000

○ 시간외근무수당 119,640 143,640 △24,000경정 119,640,000원


